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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu, vieSosios jstaigos
Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky (toliau — Santaros klinikos) jstaty 40.10 papunkéiu ir
atsizvelgdamas | Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiiros jstaigy jstatymo 35 straipsnj:

1. Sudarau Sios sudéties viedosios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros
kliniky Etikos komisijg (toliau — Etikos komisija):

1.1. Sartinas Judickas — Anesteziologijos, intensyvios terapijos ir skausmo gydymo centro
IIT intensyviosios terapijos skyriaus vedéjas-gydytojas anesteziologas reanimatologas (Etikos
komisijos pirmininkas);

1.2. Lina Umbraziiniené — Teisés skyriaus vyriausioji teisininké (Etikos komisijos
pirmininko pavaduotoja);

1.3. Agata Bosak — Vidaus medicinos tarnybos Veiklos audito grupés vyresnioji medicinos
auditore;

1.4. Rita Budyté — Zmogiskujy istekliy valdymo skyriaus Organizacinés kultiiros poskyrio
vyriausioji specialisté-organizaciné psichologe;

1.5. Rimvydas IvaSkevi¢ius — Pediatrijos centro Specializuoto vaiky ligy skyriaus vedéjas-
gydytojas vaiky pulmonologas;

1.6. Edmunda RudzeviCiené — Santaros kliniky direktoriaus valdymui pavaduotoja
administravimui;

1.7. Andrius Ruzgys — Akiy ligy centro Akiy ligy skyriaus gydytojas oftalmologas;

1.8. Violeta Senavaitiené — Endokrinologijos centro Endokrinologijos skyriaus vyresnioji
slaugytoja-slaugos administratore;

1.9. Raida Serksnyte — Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus vyriausioji specialisté (Etikos
komisijos sekretoré);

1.10. Gabija Tomkuté — Anesteziologijos, intensyvios terapijos ir skausmo gydymo centro
gydytoja anesteziologé reanimatologe, Santaros kliniky profesiniy sajungy jungtinés atstovybés
atstove;

1.11. Pacienty tarybos deleguotas 1 nuolatinis narys.

2. Tvirtinupridedama vieSosios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky
Etikos komisijos darbo reglaments.

3. PripaZjstunetekusiais galios:

3.1. Santaros kliniky generalinio direktoriaus 2022 m. kovo 14 d. jsakyma Nr. V-205 , Dél
Etikos komisijos sudarymo® su visais pakeitimais ir papildymais;

3.2. Santaros kliniky generalinio direktoriaus 2022 m. balandZio 12 d. jsakymg Nr. V-338
»Del Etikos komisijos darbo reglamento patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais.

4. PasiliekuSiojsakymo vykdymo kontrole.

S
Generalinis direktorius '\ Tomas Jovaisa
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VIESOSIOS JSTAIGOS VILNIAUS UNIVERSITETO LIGONINES SANTAROS KLINIKU
ETIKOS KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky Etikos komisijos darbo reglamentas
(toliau — Reglamentas) nustato vieSosios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky (toliau —
Santaros klinikos) Etikos komisijos (toliau — Komisija) kompetencija, Komisijos sudarymo, darbo organizavimo
ir kreipimysi del Santaros kliniky darbuotojy elgesio kodekso (toliau — Darbuotojy elgesio kodeksas) nuostaty
pazeidimy nagrinéjimo tvarka.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, kitais
pojstatyminiais teisés aktais, reglamentuojanciais etikos, elgesio, darbo drausmés klausimus, Darbuotojy elgesio
kodeksu, Reglamentu ir kitais Santaros kliniky teisés aktais.

3. Reglamente vartojamos sgvokas:

3.1. kreipimasis — radytinis darbuotojo arba paciento pareikimas, skundas ar kitas kreipimasis dél
Santaros kliniky darbuotojo elgesio, galimai paZeidziangio Darbuotojy elgesio kodeksg;

3.2 neSaliSkumas — tai teisinis principas, reikalaujantis, kad Komisijos nariai, vykdydami savo
funkcijas, iSlikty objektyvis, nesuinteresuoti skundo nagrinéjimo baigtimi ir neturéty iSankstiniy nuostaty;

3.3, paZeidimas — tai Darbuotojy elgesio kodekso nuostatomis jtvirtinty jpareigojimy nevykdymas ar
netinkamas (aplaidus) vykdymas.

II SKYRIUS
KOMISIJOS KOMPETENCIJA

4, Komisijos kompetencija:

4.1. vykdyti Darbuotojy elgesio kodekso paZeidimo tyrimus (toliau — tyrimas arba tyrimai) Reglamente
nustatyta tvarka ir terminais;

4.2, priimti sprendimg dél darbuotojo darbo pareigy pazeidimo padarymo bei teikti sililymg generaliniam
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui taikyti atsakomybe darbuotojui;

4.3. svarstyti pasiilymus tobulinti Darbuotojy elgesio kodeksg arba inicijuoti jo pakeitimus ir teikti juos
generaliniam direktoriui;

4.4. kartg per metus, ne véliau kaip iki kiekvieny mety balandzio 1 d., teikti generaliniam direktoriui ir
generalinio direktoriaus nustatyta tvarka skelbti Komisijos metinés veiklos ataskaita;

4.5. teikti rekomendacijas ir siilymus Santaros kliniky generaliniam direktoriui deél darbuotojy etisko
elgesio puoseléjimo.

5. Komisijos nustatytas Darbuotojy elgesio kodekso pazeidimas laikomas darbo pareigy pazeidimu, uz
kurj darbuotojui gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta atsakomybé.

6. Siuks¢iu darbo pareigy paZeidimu gali biti pripaZistamas smurtas ar prickabiavimas, jskaitant
psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél
ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima),
diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar trediyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje (Darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punktas).

7. Siurk3giais darbo pareigy pazeidimais gali buti laikomi ir kiti paZeidimai, kuriais Siurk3giai
pazeidZiamos darbuotojo darbo pareigos nevykdant ar netinkamai (aplaidziai) vykdant Darbuotojy elgesio
kodekso reikalavimus. Jos nustatomos atsiZvelgiant | visas su padarytu paZeidimu susijusias reikmingas
aplinkybes, pareigy paZeidimg pripazinti Siurk$¢iu Komisija turi teisg Darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalies 1
punkto, 3 dalies 7 punkto pagrindu.

8. Komisijos kompetencijai nepriskiriami tyrimai del:



8.1. darbo pareigy paZeidimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir jj jgyvendinan&iuose
teisés aktuose, darbo sutartyse, darbuotojy pareigybés apra§ymuose (pareigy instrukcijose), kituose Santaros
kliniky veiklg reglamentuojanéiuose dokumentuose nustatyty darbuotojy pareigy, funkcijy neatlikimas arba
netinkamas (aplaidus) atlikimas (V3] Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky darbuotojy darbo pareigy
pazeidimy fiksavimo ir tyrimo tvarkos apra$as, patvirtintas Santaros kliniky generalinio direktoriaus 2020 m.
liepos 24 d. jsakymu Nr. V-671);

8.2. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimo Santaros
klinikose (Santaros kliniky generalinio direktoriaus 2021 m. sausio 14 d. jsakymas Nr. V-42);

8.3. praneSimy, skundy apie galbiit rengiama, daromg ar padaryta nusikalstama veika, administracinj
nusiZengimg, darbo pareigy paZeidima, taip pat Siurksty privalomy profesinés etikos normy paZeidimg ar kitas
grésmes vieSajam interesui keliantj arba jj pazeidZiant] teisés pazeidima, susijusj su korupcijos prevencijos ir (ar)
Jos apraiSky Salinimo klausimais (V3] Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu gauty pranesimy nagrinéjimo ir tvarkymo taisyklés, patvirtintos Santaros kliniky
generalinio direktoriaus 2020 m. lapkrigio 9 d. jsakymu Nr. V-1061);

8.4. darbuotojo neblaivumo ir (ar) apsvaigimo nuo narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy
nustatymo (V8] Vilniaus universiteto ligonines Santaros kliniky darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo
ir nusalinimo nuo darbo procediiros aprasas, patvirtintas Santaros kliniky generalinio direktoriaus 2019 m.
balandZio 11 d. jsakymu Nr. V-282);

8.5. nepageidaujamy jvykiy nagrinéjimo (procediira P102 , Nepageidaujamy jvykiy valdymas®, patvirtinta
Santaros kliniky generalinio direktoriaus 2017 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-181).

IT SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS BEI DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Komisija sudaroma Santaros kliniky generalinio direktoriaus jsakymu i§ ne maziau kaip 9 nariy, i§ kuriy
skiriamas Komisijos pirmininkas, Komisijos pirmininko pavaduotojas ir Komisijos sekretorius. Vieng i}
Komisijos nariy deleguoja Darbo taryba arba Santaros klinikose darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga
arba darbdavio Iygmeniu veikiandiy profesiniy sajungy jungtiné atstovybé. | Komisijg gali bati skiriamas 1
(vienas) Pacienty tarybos narys. Komisija skiriama 3 mety kadencijai. Komisijos nariy kadencijy skaigius
neribojamas.

10.Komisijos nariais gali biiti skiriami tik nepriekaiStingos reputacijos Santaros kliniky darbuotojai ar pan.

11. Asmenys, tape Komisijos nariais, iki Komisijos veiklos pradzios turi pasirayti Reglamento priede
nustatytos formos konfidencialumo ir nefali¥kumo pasizadéjima.

12. Komisija turi teis¢ i§ Santaros kliniky administracijos ir (ar) Santaros kliniky struktiiriniy padaliniy
gauti reikiamg medzZiaga, informacijg konkrediam tyrimui atlikti, taip pat apklausti jvykj magiusius ar kitus
darbuotojus, galin¢ius suteikti informacijos apie nagrinéjama jvykj, esant poreikiui, kviesti | Komisijos posédj
iSorés ekspertus, Santaros kliniky generalinio direktoriaus jsakymu sudarytos Reagavimo komandos (toliau —
Reagavimo komanda) narius. Tuo atveju, jei Santaros kliniky generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas
konsultantas-patikétinis (toliau — konsultantas-patikétinis) bei Reagavimo komanda turi duomeny ar dokumentuy,
susijusiy su skundo nagringjimu, jie juos perduoda Komisijai, kartu su tarnybiniu praneS§imu arba asmenikai
perduodami Komisijos sekretoriui.

13. Komisijos narys turi pareiga nusiSalinti nuo Komisijos posédyje svarstomy klausimy ir negali vykdyti
tyrimo ir dalyvauti Komisijos posédziuose, esant nors vienai i§ §iy aplinkybiy:

13.1. vykdomas tyrimas tiesiogiai susijes su pacéiu Komisijos nariu;

13.2. vykdomas tyrimas yra susijgs su parei8kéju ir (ar) darbuotoju, jtariamu padarius Darbuotojy elgesio
kodekso nuostaty pazeidima, su kuriuo Komisijos narys yra susijes artimos giminystés, svainystés, santuokos,
partnerystés rySiais (tévas, jtévis, motina, jmote, sutuoktinis, brolis, sesuo, vaikas, jvaikis, tai pat sutuoktinio
brolis, sesuo, tévas, motina ir vaikas), tiesioginio pavaldumo (tiek vertikalaus, tiek horizontalaus), darbo
santykiais viename struktiiriniame padalinyje, kitais profesiniais santykiais, dél kuriy Komisijos narys negaléty
buti objektyvus vykdydamas tyrimg ir priimdamas sprendima;

13.3. yrakitokiy aplinkybiy, galinéiy kelti abejoniy del Komisijos nario ne$aliskumo vykdant tyrima (pvz.,
tos pacios profesinés sgjungos atstovaujamojo ar valdymo organo nariai (profesinés sgjungos valdybos nariai ir
pan.), artimos draugystés (bifiulystés) santykiai, akademiniai santykiai ir panais santykiai, kuriems esant
Komisijos narys gali biiti neSaliskas ir suinteresuotas skundo nagrinéjimo baigtimi).



14. Apie Reglamento 13 punkte nurodytas aplinkybes Komisijos nariai turi praneiti Komisijai iki
Komisijos posédZio pradZios. Esant nors vienai i§ 13 punkte nurodyty aplinkybiy ir Komisijos nariui nenusi¥alinus
Komisijos narys gali biiti nusalintas Komisijos sprendimu,

15. Komisijos narys gali biiti atSaukiamas i§ $iy pareigy nesibaigus kadencijos laikui, jei paZeidé
Darbuotojy elgesio kodeksg ar padaré kita teisés ar moralés normy paZzeidima, nederantj su Komisijos nario
pareigomis. Sprendimg dél Komisijos nario atSaukimo i§ iy pareigy priima generalinis direktorius.

16. Komisijos nariui iS¢jus i§ darbo Santaros klinikose arba pateikus prasyma dél atsistatydinimo, arba jj
atSaukus vadovaujantis Reglamento 15 punktu, Reglamente nustatyta tvarka likusiai kadencijos daliai paskiriamas
naujas Komisijos narys.

17. Komisija veiklos forma — posedziai, kurie gali biiti organizuojami nuotoliniu arba kontaktiniu badu.
Komisijos posedZiai protokoluojami darant posédzio garso arba vaizdo jra¥a, kuris prilyginamas raSytiniam
protokolui.

18. Komisijos nariai turi pareigg dalyvauti Komisijos posédZiuose (i¥skyrus Reglamento 13 punkte
nustatytus atvejus). Nedalyvauti Komisijos posédyje (-uose) Komisijos narys gali tik dél objektyviai pagristy
priezaséiy.

)

kaip du tre¢daliai Komisijos nariy, jskaitant Komisijos pirmininkg arba Komisijos pirmininko pavaduotoja.

20. Komisijos sprendimai priimami Komisijos nariy balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirto po lygiai,
sprendimg lemia Komisijos pirmininko balsas. Komisijos narys, i§ esmeés nepritariantis daugumos Komisijos nariy
sprendimui, gali i3déstyti atskirgja nuomone, kuri yra pridedama prie Komisijos sprendimo.

21. Komisijos sprendimai dél procediiriniy klausimy bei tyrimy rezultaty jforminami protokolais, kuriuos
pasira8o Komisijos pirmininkas arba, jam nesant, Komisijos pirmininko pavaduotojas, ir Komisijos sekretorius.

III SKYRIUS
TYRIMO ATLIKIMO TVARKA

22, Komisijos tyrimai atlickami gavus bet kurj i§ $iy kreipimysi:

22.1. darbuotojo pareidkimg, skunda, kreipimgsi Komisijai dél darbuotojo elgesio, galimai paZeidZian&io
Darbuotojy elgesio kodeksa;

22.2. paciento skundg d¢l darbuotojo elgesio, galimai pazeidZiangio Darbuotojy elgesio kodeksa;

22.3. Reagavimo komandos arba Vidaus audito tarnybos tarnybiniu praneSimu perduota darbuotojo
kreipimasi arba paciento skunda.

23. Gautus Reglamento 22.1 ir 22.2 papunk&iuose nurodytus kreipimusis Dokumenty valdymo skyrius
registruoja Santaros kliniky informacinés sistemos SANTA-HIS (ELI) dokumenty valdymo posisteméje ERA
(toliau — ERA) Gaunamy dokumenty registre, o jy originalus nedelsiant perduoda asmeniskai Komisijos
sekretoriui. Kreipimysi originalai saugomi pas Komisijos sekretoriy, skaitmeniniai dokumentai ar skaitmeninés
Ju kopijos saugomi Santaros kliniky bendro disko sistemoje, pasiekiamoje adresu https://dokumentai.santa.lt arba
Santaros kliniky informacingje sistemoje SANTA-HIS (ELI) » Dokumentai » Bendro disko dokumentai (toliau -
Santaros kliniky bendro disko sistema) Etikos komisijai skirtoje elektroningje byloje, prieinamoje tik Komisijos
nariams (] ERA kreipimaisi laikantis konfidencialumo nekeliami).

24. Kreipimesi turi biiti:

24.1. nurodytas kreipimasi pateikian¢io asmens (toliau — pareiSkéjas) vardas, pavarde, uZimamos pareigos,
darbinio elektroninio pasto adresas ir telefono numeris;

24.2. nurodytas konkretus darbuotojas ar jy grupe, galimai paZeidgs (-¢) Darbuotojy elgesio kodeksa,
apibudintas galimas Darbuotojy elgesio kodekso pazeidimas ir nurodyta bei pridéta turima medziaga (informacija)
ar nurodytos faktinés aplinkybés, patvirtinan¢ios galimo pazeidimo padarymo fakta, bei pridedami faktines
aplinkybes pagrindZziantys jrodymai, jei pareiSkéjas juos turi;

24.3. konkretus pareiSkéjo pra§ymas;

24.4. pareiSkéjo parasas, i3skyrus atvejus, kai kreipimgsi pareiskéjas pateikia Santaros kliniky dokumenty
valdymo sistemoje.

25. Anoniminiai arba Reglamento 24 punkte nurodyty reikalavimy neatitinkantys kreipimaisi
nenagringjami. Komisija turi teis¢ grazinti pareiSkima pareiskéjui trilkumams paSalinti per Komisijos nurodyta
protinga, ne trumpesnj nei 5 darbo dieny termina.

26. Kreipimaisi Komisijai gali biiti pateikti ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kuria galimas
Darbuotojy elgesio etikos paZeidimas buvo padarytas ar paaiikéjo. Sis terminas, esant svarbioms termino
praleidimo prieZastims ir motyvuotam pareiSkéjo pradymui, Komisijos sprendimu gali biiti atnaujintas, jeigu nuo
galimo paZeidimo padarymo ar paaiSkéjimo nepraéjo daugiau nei $e$i ménesiai.




27. Komisijos sekretorius, gaves kreipimasi, sutvarko dokumentus Santaros kliniky bendro disko sistemoje
Etikos komisijai skirtoje elektroninéje byloje ir el. pastu informuoja Komisijos pirmininka ir pavaduotojg apie
gauta kreipimasi.

28. Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ir Komisijos sekretorius sprendZia, ar kreipimasis atitinka
Reglamento 24 punkte nustatytus kreipimuisi | Etikos komisijg nustatytus reikalavimus bei Reglamento 4 ir 8
punkte nustatyty pagrindy, apibréZian¢iy Komisijos kompetencija, buvimg, priimdami vieng i§ §iy sprendimy;:

28.1. kreipimasi priimti ir atlikti tyrimg Komisijoje;

28.2. kreipimasi atsisakyti priimti ir graZinti jj pateikusiam pareiskéjui;

28.3. kreipimasi atsisakyti priimti kaip nepriskirta Komisijos kompetencijai (Reglamento 8 punktas) ir
perducti nagrinéti kitam Santaros kliniky atsakingam kolegialiam dariniui (komisijai ar kt.).

29. Priémus Reglamento 28.2 papunktyje nurodyts sprendima, ne véliau kaip per 5 darbo dieny nuo
sprendimo priémimo raStu informuojamas pareiS8kéjas, motyvuotai paaiSkinant atsisakymo priimti nagrinéti
kreipimgsi priezastis. Priémus Reglamento 28.3 papunktyje nurodyta sprendima, Komisijos pirmininkas
tarnybiniu praneSimu perduoda medZziaga Santaros kliniky kolegialaus darinio, kuris yra kompetentingas nagrinéti
skunda, pirmininkui.

30. ] Komisija, laikantis Reglamento 28 punkte nustatyty terminu, kreipiamasi po to, kai atvejis buvo
sprestas su konsultantu-patikétiniu bei Reagavimo komanda, tafiau rezultatas nebuvo pasiektas. Tiesiogiai j
Komisija, nesikreipiant j konsultantg-patikétinj bei Reagavimo komands, galima kreiptis esant seksualinio
priekabiavimo atvejui arba Komisijos sprendimu.

31. Priémus Reglamento 28.1 papunktyje nurodyta sprendimg, Komisijos sekretorius Santaros kliniky
darbuotoja, del kurio elgesio, galimai pazeidzianc¢io Darbuotojy elgesio kodekss, gautas kreipimasis (toliau —
jtariamas darbuotojas) informuoja apie kreipimosi turinj jteikdamas jtariamam darbuotojui reikalavimg pateikti
paaidkinima dél kreipimesi nurodyty aplinkybiy. Reikalavime nurodoma, jog buvo gautas kreipimasis, dél kokios
informacijos pradedamas tyrimas bei kokios Darbuotojy elgesio kodekso nuostatos, konkre¢iai nurodant punkta
(-us) ar papunktj (-ius), pazeidimu (-ais) yra jtariamas darbuotojas (jei yra galimybé i§ karto nustatyti). Komisija
gali priimti sprendimg informuojant jtariama darbuotojg apie skundo turinj neatskleisti pareiskéjo asmens,
nurodant tokio sprendimo motyvus. [tariamam darbuotojui kartu su reikalavimu pateikti paaifkinima gali buti
jteikiama ir nuasmeninta kreipimosi kopija.

32. Komisija posédyje konstatavusi, kad nagrinéjamas kreipimasis yra susijes su ypatingais darbuotojo
asmens duomenimis (pvz., faktinés skundo aplinkybes susijusios su smurtu ar priekabiavimu, nukreiptu prie$
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantys tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavima ir pan.) arba darbuotojas praso duomenis laikyti anoniminiais bei jy neatskleisti, gali priimti
sprendima jtariamam darbuotojui neteikti tokios informacijos susipaZinti. Tokiu atveju, kreipimosi faktines
aplinkybes Komisija, iSlaikydama visiskg duomeny anonimi$kuma, jtariamam darbuotojui paaidkina ra§tu
reikalavime bei ZodZiu Komisijos posédzio metu. Duomeny laikymas anoniminiais nesudaro pagrindo paZeidimo
padarymu jtariamam darbuotojui gintis informacijos nezinojimu ir jo nesupaZzindinimu su $ia informacija.

33. Reikalavimas jtariamam darbuotojui pateikti paaiskinimg jteikiamas nedelsiant, bet ne véliau kaip per
3 (tris) darbo dienas nuo sprendimo, nurodyto Reglamento 28.1 papunktyje, priémimo. Jeigu jtariamam
darbuotojui yra suteiktas nedarbingumas, jis atostogauja ar yra iSvykes | komandiruote, reikalavimas jam
iteikiamas, kai darbuotojas po laikino nebuvimo darbe vél eina savo pareigas.

34, Jtariamas darbuotojas paaiSkinima Komisijos sekretoriui pateikia per 3 (tris) darbo dienas nuo
reikalavimo jteikimo.

35. Paaiskinimo nepateikimas nesustabdo tyrimo atlikimo proceso.

36. Gaves paaiSkinima, Komisijos sekretorius organizuoja Komisijos posédj ir apie tai informuoja
Komisijos narius jy darbiniu elektroniniu pastu, praneSdamas, kad kreipimasis ir visa su juo susijusi medZiaga
yra Santaros kliniky bendro disko sistemoje Etikos komisijai skirtoje elektroninéje byloje.

37. Komisijos posédZiai yra uzdari. Komisijos posédyje Komisijos kvietimu turi teis¢ dalyvauti tyrimo
Salys (pareiskéjas ir darbuotojas, jtariamas pazeidgs Darbuotojy elgesio kodeksa). Komisija tyrimo $aliy praymu
ar savo iniciatyva turi teis¢ kviesti posédyje dalyvauti ir kitus asmenis.

38. Komisija renkasi j poséd; ir atlieka tyrima bei jo rezultatus jformina sprendimu dél Darbuotojy elgesio
kodekso paZeidimo (toliau — Sprendimas). Sprendimo projekta Komisijos pirmininko pavedimu rengia paskirtas
Komisijos narys.

39. Komisija, posédzio metu nagrinédama kreipimasi, gali atlikti tokius procesinius veiksmus:

39.1. kviesti jtariamg darbuotoja ir (ar) pareiskeja apklausti j Komisijos posédj arba pateikti paaiskinimus
rastu, arba pripaZinti, kad Reagavimo komandos surinkta informacija dél kreipimosi yra pakankama, objektyviai
jvertinti jg bei priimti sprendimg ir dél nagrinéjamos situacijos sunkumo nebekviesti papildomai apklausti Siame
punkte minimy darbuotojy. Komisijos sprendimu, nukentéjes darbuotojas gali biiti apklaustas ne maziau kaip



dviejy Komisijos nariy, kurie apklausa jformina apklausos protokolu, kurj pasirajo apklausiamas darbuotojas ir
apklausg vykdg Komisijos nariai, ir tokios apklausos rezultatus posédyje pristatydami visai Komisijai;

39.2. kviesti jvykj magiusius ar kitus darbuotojus, galin¢ius suteikti informacijos apie nagrinéjamg jvykj,
apklausti arba pateikti paai$kinimus rastu;

39.3. kviesti | Komisijos poséd;] iorés ekspertus;

39.4. iSreikalauti papildomos medZiagos, informacijos i§ Santaros kliniky administracijos ar Santaros
kliniky strukturinio padalinio;

39.5. vertinti gautg medziagg ir jrodymus, pateiktus paai$kinimus;

39.6. priimti sprendima dél darbo pareigy paZeidimo;

39.7. teikti siilyma generaliniam direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui dél atsakomybés taikymo
darbuotojui.

40. Komisija tyrimg atlieka per viena ménesj nuo paZeidimo paaidkéjimo dienos, t. y. nuo kreipimosi
gavimo Komisijoje dienos. Tyrimo atlikimo terminas gali bati pratgstas Komisijos protokoliniu sprendimu, tagiau
visas tyrimas turi bti atliktas ir Sprendimas turi biiti priimtas ne véliau kaip per $e$is ménesius nuo pazeidimo
padarymo dienos. [ §j terming nejskaitomas darbuotojui suteikto laikino nedarbingumo laikotarpis, suteiktos
kasmetinés atostogos ar i¥vykos j komandiruotg laikotarpiai.

41. Komisijos protokolai bei garso ir (ar) vaizdo jradai saugomi prie tyrimo medZiagos Santaros kliniky
bendro disko sistemoje Etikos komisijai skirtoje elektroninéje byloje.

42. Komisija, vykdydama tyrimg ir priimdama Sprendimg, laikosi konfidencialumo ir nefalifkumo
principy. Komisija privalo sudaryti gindo $alims galimybe bati i¥klausytoms. Si teisé Komisijos sprendimu gali
biti realizuota ra$tu arba ZodZiu.

43.Tuo atveju, jei | Komisijos posédj kvie¢iamas iSorés ekspertas, jis pasira$o Reglamento priede nustatytos
formos konfidencialumo pasiZadéjimg, kuris saugomas pas Sekretoriy, pridétas prie tyrimo medziagos.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SPRENDIMO
DEL DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSO PAZEIDIMO PRIEMIMAS

44, Atlikus tyrimg Komisija priima Sprendima, kuriame paprastai nurodoma:

44.1. kieno iniciatyva, kada, dél kokios informacijos buvo pradétas tyrimas (konfidenciali informacija
pateikiama nuasmeninta (neatskleidZiant pareidkéjo tapatybés), nurodant tokio sprendimo pagrinda;

44.2. kokios Darbuotojy elgesio kodekso nuostatos (konkreéiai nurodant punkts (-us) ar papunktj (-ius))
pazeidimu (-ais) yra jtariamas darbuotojas;

44.3. kada apie tyrimg buvo informuotas darbuotojas, jtariamas padargs Darbuotojy elgesio kodekso
paZeidima,

44.4. darbuotojo, jtariamo padariusiu Darbuotojy elgesio kodekso paZeidima, paaikinime nurodytos
aplinkybés, jei jis pateiké paai§kinima,

44.5. kity darbuotojy, eksperty pateikta informacija apie galimai padaryta paZeidima (jeigu buvo prasoma),
nurodant darbuotojy, eksperty vardus, pavardes bei pareigas;

44.6. dokumentai, patvirtinantys tyrimo metu nustatytas aplinkybes, jei tokiy yra;

44.7. jeigu tyrimo metu nustatytos — Darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies 4 punkte nurodytos aplinkybeés,
kurios, atsizvelgiant j jy sunkumo masta, sudaryty pagrinda paZeidima pripazinti iurk3giu;

44,8, nurodoma paZeidimo padarymo ar paaiskéjimo diena;

44.9. Komisijos sprendimas:

44.9.1. konstatuoti, kad darbuotojas padaré SiurkSty darbo pareigy pazeidimg ir sitilyti generaliniam
direktoriui nutraukti su darbuotoju darbo sutartj;

44.9.2. konstatuoti, kad darbuotojas padaré SiurkSty darbo pareigy paZeidima, bet atsiZvelgiant j tyrimo
metu nustatytas aplinkybes, silyti generaliniam direktoriui jspéti darbuotojg, kad jeigu jis per dvylika ménesiy
padarys antra tokj pat darbo pareigy paZeidimg, su juo bus nutraukta darbo sutartis;

44.9.3. konstatuoti, kad darbuotojas padaré darbo pareigy paZeidimg ir sitlyti generaliniam direktoriui
jspéti darbuotojg, kad jeigu jis per dvylika ménesiy padarys antrg tokj pat darbo pareigy paZeidima, su juo bus
nutraukta darbo sutartis;

44.9 4. konstatuoti, kad darbuotojas nepadaré darbo pareigy pazeidimo;

44.9.5. nutraukti darbo pareigy paZeidimo tyrima deél paai§kéjusiy kity aplinkybiy;



44.9.6. nutraukti tyrimg dél darbo pareigy paZeidimo ir perduoti pareiskima tirti Vidaus audito tarnybai ar
Korupcijos prevencijos grupei ar Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriui tirti pagal Santaros kliniky vidaus teisés
aktus;

44.9.7. jvertinusi, kad toks sililymas geriausiai atitinka Saliy ir Santaros kliniky interesus, sifilyti $alims
susitaikyti arba atsiimti kreipimasi ir konflikta spresti kitomis priemonémis.

45. Atsizvelgiant j tyrimo eigg bei gautus rezultatus, Sprendime gali biiti teikiami ir papildomi Komisijos
sililymai, susij¢ su bendra Santaros kliniky struktirinio padalinio darbo organizavimo tvarka ar su
psichosocialiniy veiksniy darbe gerinimu, Darbuotojy elgesio kodekso taikymu ir pan.

46. Sprendimg pasirao tyrime dalyvave Komisijos nariai. Komisijos sekretorius su Sprendimu ne véliau
kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo Sprendimo priémimo dienos pasiradytinai supazindina darbuotoja, dél kurio
buvo atliktas tyrimas dél Darbuotojy elgesio kodekso pazeidimo. Jeigu darbuotojui yra suteiktas nedarbingumas,
Jis atostogauja ar yra i8vykes | komandiruote, jis supazindinamas per 3 (tris) darbo dienas, po to, kai darbuotojas
po laikino nebuvimo darbe vél eina savo pareigas. Tuo atveju, jeigu darbuotojas atsisako ar vengia pasirasyti, jog
susipazino su Sprendimu, suraSomas aktas, kurj pasiraSo Komisijos sekretorius. Su Sprendimu taip pat
supazindamas ir pareiSkéjas, jo pra§ymu gali biti jteikta Sprendimo kopija.

47. Su Sprendimu ar jo dalimi gali biiti supaZindamas ir konkretaus struktiirinio padalinio vadovas, kai
Komisijos atlikto tyrimo metu paaiskéjo aplinkybiy, susijusiy su jo vadovaujamo struktiirinio padalinio veikla ir
(ar) jo darbuotojais, ir (ar) Komisijos sprendimas turi jtakos ir struktiriniam padaliniui bei jo bendrai veiklai.
Sprendimg supaZindinti kitus darbuotojus su Sprendimu ar jos dalimi priima Komisija, §j sprendimg jtvirtindama
Sprendimo rezoliucingje dalyje. Darbuotojams, gavusiems Sprendimo kopija, draudZiama jj bet kokiais biidais
skelbti vieSai bei dalintis su kitais darbuotojais. UZ §ios pareigos nevykdymg ar netinkamg vykdyma darbuotojui
gali bliti taikoma atsakomybe.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Kol Komisija nepriima Sprendimo, jokie susijusio (-iy) struktiirinio (-iy) padalinio (-iy) vadovo (-y),
generalinio direktoriaus ar jo jgalioty asmeny sprendimai parei$kejo atzvilgiu néra priimami, o iki tol priimty
sprendimy vykdymas sustabdomas.

49.Tuo atveju, kai Komisijos Sprendimu buvo priimti 44.9.1 — 44.9.3 papunkéiuose numatyti sprendimai,
Zmogiskyjy idtekliy valdymo skyrius paruoia jsakymo, jgyvendinangio konkrety Komisijos sprendima, projekta.
Su generalinio direktoriaus pasiradytu jsakymu darbuotojas supaZindinamas pasiraytinai.

50. Komisijos sprendimai Santaros klinikose yra galutiniai ir Santaros klinikose neskundziami.

51. Komisijos nuasmeninti sprendimai ir (ar) jy santraukos ir apibendrinimai gali biiti skelbiami Santaros
kliniky interneto svetainéje arba intranete.

52. Informacija, susijusi su tyrimu, gali bati pateikta ir aptarta su Santaros klinikos administracija, siekiant
gerinti psichosocialinius veiksnius Santaros klinikose, bei prireikus perduodama kitoms valstybés institucijoms
teisés akty nustatyta tvarka.
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1. PasiZadu:

1.1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su Etikos komisijos veikla
susijusig informacija, kuri man taps Zinoma, vykdant pareigas vieosios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros
kliniky Etikos komisijoje (toliau — Etikos komisija);

1.2. suZinotg informacija ir dokumentus saugoti tokiu bidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipaZinti
ar pasinaudoti;

1.3. neteikti tretiesiems asmenims informacijos, kurios atskleidimas prie§tarauty asmens duomeny tvarkymo tikslams,
Santaros kliniku, kaip duomeny valdytojos ir tvarkytojos interesams;

1.4. nepasilikti sau jokiy pateikty dokumenty kopiju. Visi dokumentai saugomi tik Etikos komisijos darbo reglamente
nustatyta tvarka;

1.5. objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis nekaltumo prezumpcija, nefaliskumo,
nediskriminavimo, proporcingumo, skaidrumo ir teisingumo principais atlikti man pavestas pareigas Etikos komisijoje.

2. Man Zinoma, kad vykdydamas (-a) pareigas Etikos komisijoje, galiu gauti ir gausiu informacijos apie tam tikrus
konfidencialius asmens / veiklos klausimus ir informacijos, kuri yra i§skirtinai konfidenciali.

3. Man i8aiskinta, kad:

3.1. konfidencialig informacija sudaro informacija, kurios konfidencialuma nurodé darbuotojas, Santaros kliniky
administracija ar kitas struktirinis padalinys ir jos atskleidimas néra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

3.2. taip pat konfidencialig informacijg sudaro visa su Etikos komisijos tyrimo atlikimu susijusi informacija ir
dokumentai, kuriuos Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatos bei Etikos komisijos darbo reglamentas nenumato teikti
trediosioms $alims;

3.3. man artimi asmenys, susijgs artimos giminystés, svainystés, santuokos, partnerystés ry§iais yra: tévas, jtévis,
motina, jmoté, sutuoktinis, brolis, sesuo, vaikas, jvaikis, tai pat sutuoktinio brolis, sesuo, tévas, motina ir vaikas;

3.4, patekes (-usi) j interesy konflikta ar esant kitoms Etikos komisijos darbo reglamente nurodytoms aplinkybéms,
galin¢ioms kelti abejoniy dél nefaliskumo vykdant tyrima, privalau nusialinti ar galiu biiti nugalintas (-a) nuo tyrimo
atlikimo ar ekspertinés i§vados teikimo.

4. Esu jspétas (-a), kad man paZeidus §j pasiZadéjima, bus taikoma Santaros kliniky vidaus dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybe.
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